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ACTA DE LA SESION DE 29 DE JUNIO DE 2021 DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA MONTANA CENTRAL DE ASTURIAS

En el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Lena, siendo las 09.45 horas, en segunda
convocatoria, se reune la Junta Directiva de la Asociacién para el Desarrollo Rural de la
Montafia Central de Asturias, convocada por su Presidenta, Dfia. Gemma Alvarez Delgado,
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Lena, con la asistencia de los siguientes miembros:

ASAMBLEA GENERAL:

DNA. GEMMA ALVAREZ DELGADO (REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO DE LENA)

D. JUAN CARLOS IGLESIAS GARCIA (REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALLER)

D. FRANCISCO JAVIER GARCIA GUTIERREZ (REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES)
D. MAXIMINO GARCIA SUAREZ (REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO DE MORCIN)

D. TOMAS MANUEL FERNANDEZ MUNIZ (REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBERA DE
ARRRIBA)

D. LUIS NUNEZ DELGADO (REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION ASTURCENTRAL)

DNA. FLORENTINA ISABEL TUNON ALVAREZ (REPRESENTANTE DE UCA-UPA)

DNA. NURIA GONZALEZ FERNANDEZ (REPRESENTANTE DE ASOCIACION MUIJERES
CAMPESINAS)

M2 JOSE RODRIGUEZ FERNANDEZ (REPRESENTANTE COOPERATIVA AGROPECUARIA
XOMEZANA)

D. SERGIO VICENTE VICENTE (REPRESENTANTE DE LA UNION COMARCAL DE CCOO)

GERENCIA ASOCIACION (sin voto):
D. JOSE RAMON DIEGUEZ ROCES (GERENTE)

Asisten como invitados (sin voto) las representantes de |la Agencia de Desarrollo Local, Dofia
Raquel Garcia Fernandez y de la Caja Rural de Asturias, Dofia Patricia Moro Cachero.

Dfia. Gemma Alvarez Delgado, la Presidente, da la bienvenida a los asistentes.
La Presidenta confirma la ausencia del Secretario de la Asociacién y, por lo tanto, y tras

consultar a los asistentes se acuerda designar como sustituto a la representante de la
Asociacién de Mujeres Campesinas, Dofia Nuria Gonzalez Fernandez.
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1.- Ratificacion del orden del dia.

Por los asistentes se ratifica el orden del dia.

2.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas anteriores.

La Presidenta procede al repaso del acta de |a sesion anterior de la Asociacion que es aprobada
por unanimidad de los asistentes.

3.-Aprobacion, si procede, de la Memoria Econdmica (Cuentas Anuales de la Asociacion),
correspondiente al ejercicio 2020.

La presidenta cede la palabra al Gerente, D. José Ramdn Diéguez, que explica la necesidad de
aprobar las cuentas de la Asociacién antes del 30 de junio. Las cuentas son auditadas a través
de la empresa Atrium Auditores contratada por la Red Asturiana de Desarrollo Rural (READER).
El Gerente informa que como asociacidn las cuentas estan sujetas al plan general contable.
Segun el informe emitido por la auditoria la contabilidad de la Asociacién es correcta.

Diéguez Roces comunica a los socios que la Asociacidn se financia a través de cuatro vias. Los
fondos Leader a través del Convenio firmado con el Principado, las cuotas de los socios, el
convenio firmado con la Caja Rural y los fondos del proyecto de Cooperacion que coordina el
Grupo de Desarrollo Rural Montafia Central de Asturias.

El gerente pasa a detallar la Memoria Econémica de la Asociacién, correspondiente al ejercicio
2019.
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ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA MONTARNA CENTRAL DE ASTURIAS

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADAS
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS 2020 y 2019

(en euros)

EPIGRAFE

2020 2019

A) EXCEDENTE DEL EIERCICIO
1. Ingresos de la actividad propia [Mota 15)
b} Aportaciones de usuarios
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del gjercicio
2. Gastos externos
8. Gastos de personal (Nota 15)
9. Otros gastos de la actividad+ gasto proyecto cooperacion (Nota 15)
10. Amortizacién del inmovilizado (Nota 7)
A.1) Excedente de la actividad
12. Gastos financieros (Nota 15)
A.2) Excedente de las operaciones financieras
13. Gastos extraordinarios {Nota 15)
A.3) Excedente antes de impuestos
13. Impuesto sobre beneficios
A.4) Variacion de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio
B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

1. Subvenciones recibidas
3. Otros ingresos y gastos

B.1) Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos directamente en el patrimonio neto

C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio
1. Subvenciones recibidas

C.1) Variacidn de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio

D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto (B + C)

H) Otras variaciones

I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A.4 +D +F)

276.377,58  272.276,51

11.899,99 16.663,84
264.37759  255.612,67

(219.865,52)  (222.830,60)
(39.874,73)  (25.060,91)

(1.231,02) (371,83)

15.406,31 24,013,17

(1.101,70) (59,00}

1430461  23.954,17

(46,64) (520,48}

14.257,87 23.433,69

14.257,97 23.433,69

3.000,00 3.000,00

3.000,00 3.000,00

(235.469,44)  (241.471,67)

(235.469,44) _ (241.471,67)

(232.469,44) _ (238.471,67)

39.435,12 0,00

(178.776,35)  (215.037,98)
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1.- ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION

El GRUPO LOCAL DE ACCION “ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
RURAL DE MONTANA CENTRAL DE ASTURIAS”, con CIF G74378670, es
una asociacion sin animo de lucro inscrita en el Registro de Asociaciones del
Principado de Asturias con el nimero 11.188 y con domicilio social en Calle
Rodrigo Valdés, n° 2, localidad de Pola de Lena (33630-Asturias). Su ambito de
actuacion territorial comprende los municipios de Aller, Lena, Mieres, Morcin,
Ribera de Arriba y Riosa.

La Asociacion se rige por lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, por sus Estatutos y
Reglamentos de Régimen Interno, asi como por los acuerdos validamente
adoptados por su Asamblea General y el érgano Directivo dentro de la esfera
de su respectiva competencia.

Entre sus objetivos sociales, segun el articulo 5 de sus Estatutos, esta el de
servir de convergencia y representacion de todos los particulares, entidades y
agentes socioeconomicos interesados en el desarrollo integral y sostenible del
territorio de la Montafia Central de Asturias.

Como objetivos concretos, la Asociacién pretende:

a) Participar en la iniciativa, gestion, desarrollo y ejecucion del
Programa Leader de la Unién Europea o de cualesquiera otros
financiados por la Unién Europea (FEADER, FSE, FEDER y por otros
programas europeos) o cualesquiera otros financiados por
Administraciones Publicas autonémicas o nacionales, relacionados
con sus fines.

b) Sensibilizar a las Administraciones Locales, Autonémica/s, Estatal,
asi como a las Instituciones Comunitarias Europeas al objeto de
optimizar el aprovechamiento de los recursos enddégenos de los
Concejos de cara a su desarrollo armoénico e integrado.

c) Propiciar el desarrollo integral, racional y sostenible del territorio, para
aprovechar las sinergias con las politicas de cohesion europea, la
diversidad territorial y la innovacion social y tecnoldgica.
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Contribuir a la cohesion y al dinamismo social de la poblacidon del
territorio.

Promover la mejora de la calidad de vida y competitividad de la zona,
para fijar poblacion y preservar el patrimonio natural y cultural, con el
fin de contribuir a un medio rural vivo.

Servir a los socios de centro receptor y distribuidor de toda
informacion relativa al campo del desarrollo local y regional, tanto a
nivel nacional como internacional, centrandose esta labor
principalmente en el conocimiento de las dotaciones, recursos vy
proyectos existente en cada momento y susceptibles de ser llevados
a cabo por la Asociacién, por sus socios o por cualquier agente social
y econémico que pueda contribuir a los fines de la Asociacion.

Posibilitar entre los socios el intercambio de experiencias y
metodologias de intervencién en el ambito del desarrollo local vy
regional.

Contribuir al aprovechamiento de todas las potencialidades internas
de la comarca, con el fin de fomentar el nacimiento de iniciativas de
actividad econdmica diversificadoras y creadoras de empleo.

Promover y fomentar la produccién, elaboracion, transformacion,
promocion y comercializacion de los productos locales de calidad,
con atencion especial a las producciones ecologicas o de calidad
diferenciada.

Encargar, solicitar, acceder y gestionar programas y actividades
promovidos por otras instituciones, publicas y privadas, y
Administraciones regionales, nacionales o extranjeras, relacionados
con el empleo y el desarrollo territorial o sectorial.

Impulsar la cooperacién con otros territorios y entidades tanto
nacionales como internacionales.

Fomentar la investigacion, la innovacion, el desarrollo y la
creatividad, asi como la implantacion de las nuevas tecnologias en el
ambito rural.

m) Sensibilizar, fomentar y propiciar un papel activo del tejido productivo

en el desarrollo socioeconémico y en la consolidacion de un territorio
rural inteligente sostenible y responsable medioambientalmente.
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n) Promover la mejora de la competitividad y consolidacion de las
PYMES, asi como de las empresas de economia social para la
modernizacion de los procesos y la mejora de la calidad de los
productos y servicios.

o) Promover la gestién sostenible del territorio, y la produccién de
bienes publicos para el disfrute del conjunto de la sociedad.

p) Contribuir a la conservacion del patrimonio cultural y de los recursos
naturales asi como a la puesta en valor de los mismos.

Desde un punto de vista operativo, la Asociacién viene actuando como Grupo
de Desarrollo Rural en su ambito territorial, llevando a cabo programas
orientados al desarrollo endégeno y sostenido del medio rural, el
fortalecimiento y diversificacion de su economia, el mantenimiento de su
poblacion, la elevacion de las rentas y el bienestar social de sus habitantes, y la
conservacion del espacio y de los recursos naturales.

Para conseguir estos objetivos, la actividad de la Asociacién se centra
fundamentalmente en la gestion del programa LEADER 2014-2020, en la
coordinacion de los programas de cooperacion intraautonomico “Castanea-
Corylus™ y “Rural Digital: Recursos digitales para cohesién territorial en el
medio rural de Asturias” y en la participacion como socio activo de los
Programas Operativos de Innovacion Facerias y Castanea y en el de
Cooperacion intraautonémico “La despensa de Asturias”.

2. COMPOSICION DE LA ASOCIACION

La Asociacion se compone de las siguientes entidades que, como Grupo de
Accidon Local, cumple con el criterio de que, al menos, el 51% de los
representantes sean de naturaleza privada.

Durante este ejercicio, se produjo una reeleccion del cargo del Presidenta de la
Asociacion, asi como una nueva composicion de la Junta Directiva. Con fecha
de 6 de febrero de 2020, en reunion de la Asamblea General se ratifico por
unanimidad el cargo de Presidenta, que vuelve a recaer en la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Lena. Del mismo modo, los cargos del
Vicepresidente y Secretario recaen en las mismas personas que en el periodo
anterior. Unicamente se produce un cambio en la figura de Tesorero, que pasa
a manos del representante del Ayuntamiento de Mieres.
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ENTIDAD \ NOMBRE REPRESENTANTE | ALTA ‘ BAJA | OBSERVACIONES TIPO DE ENTIDAD
: David Moreno Bobela 04/11/2014 | 15/06/2019 Py
Ayuntamiento'de Aller Juan Carlos Iglesias Garcia 15/06/2019 N
? Ramdn Argiielles Cordero 04/11/2014 | 17/12/2016 3 s e
Publ
Ayuntamiento de Lena Gemma Alvarez Delgado 17/12/2016 Presidenta GDR ublica
: ! Jestis Alvarez Barbao 04/11/2014 | 29/06/2017 LS
AjuRtamiento/de Morcin Maximino Garcla Susrez 29/06/2017 Hidlica
Anibal José Vazquez T
P
Ayuntamiento de Mieres Fernandez 12/02/2015 Tesorero GDR Aliea
José Ramon Garcia Saiz 04/11/2014 | 15/06/2019
Ayuntamiento de Ribera Tomés Manuel Fernéndez 15/06/2019 Publica
Mufiiz
José Antonio Mufiiz Alvarez 04/11/2014 | 13/06/2015 i
i i Publ
Syinmmisnio deiesa Ana Isabel Diaz Fernandez 13/06/2015 Ublica
s i o Sl e Ignacio Garcia-Pola Vallejo 04/11/2014 Privada
Caudal
é‘:‘r’i‘;':m" feMujerssits Ana Isabel Quifiones Santos | 04/11/2014 Privada
| Asociacion Juvenil Deportiva | Héctor Teijeiro Alvarez | 04/11/2014 Secretario GDR | Privada
Union de Campesinos Florentina Isabel Tufién T
Asturianos Alvarez 04/11/2014
CC.00. Unién Comarcal Emilio Prieto Alvarez 04/11/2014 :
Caudal Sergio Vicente Vicente 24/03/2017 | 24/03/2017 fhaca
| COAG-ASTURIAS | Mercedes Cruzado Alvarez | 04/11/2014 | | Privada
R appec-Comprag] Roberto Fernandez Gonzdlez | 04/11/2014 Privada
Jomezana
Asomau_on de Mujeres Marrft Nuria Gonzalez 04/11/2014 Pilvads
Campesinas Fernandez
Asociacion Turismo Montafia Ay Vicepresidente )
o Luis NUfiez Delgado 07/04/2016 GDR Privada
TelE o Aswinana de Manuel Alonso Mejido 21/07/2016 Privada
Empresarios

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La Asociacion, durante el ejercicio 2020, se reunié en CINCO ocasiones (tres veces la
Junta Directiva y dos la Asamblea General), en el marco de la Gestién y Ejecucién del
Programa LEADER que gestiona en su ambito territorial la comarca de la Montaia
Central de Asturias.

Por orden cronologico, se tomaron las siguientes decisiones en el ambito del Grupo de
Desarrollo Rural:
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La primera de las reuniones celebradas en el ejercicio fue la Asamblea General de 6
de febrero de 2020, celebrada en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Lena, en la
que se tomaron entre otros los siguientes Acuerdos:

1) Eleccién de nuevo Presidente/a y nueva composicion de la Junta
Directiva.

Se procedié a la votacion de los cargos representativos de la entidad, que
recayeron por unanimidad de los asistentes en las siguientes personas:

Presidenta: Gemma Alvarez Delgado
Vicepresidente: Luis NufAez Delgado

Secretario: Héctor Teijeiro Alvarez

Tesorero: Francisco Javier Garcia Gutiérrez

La segunda de las reuniones celebrada fue la Junta Directiva de 20 de febrero de
2020, celebrada en el mismo lugar que la anterior, y en la que se tomaron los
siguientes acuerdos:

1) Aprobacion de la convocatoria de ayudas Leader de 2020

Se ratifica por los directivos de la asociacién el cuadro financiero de las
ayudas Leader 2020, que fue el siguiente:

CONCEPTO DE LA - : s

CONVOCATORIA BENEFICIARIO ANO 2020 | ANO 2021 | ANO 2022 TOTAL
Empresas privadas 63.845,74 92.669,30 164.965,38 | 311.480.41
Emprasas privadas 361.792,51| 525.126,02| 878.137,15 | 1.765.055,67
(minimis)

2020-2022 Entidades Locales 116.740,59| 119.839,89| 309.930,76| 546.511,24

Egtr'gades sif animo s 25.827,56| 37.19169| 5165513| 114.674,38
Subtotal 568.206,39 | 774.826,90 | 1.394.688,42 | 2.737.721,70
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Asimismo, se procedié a la aprobacién de las condiciones de aplicacién de las
medidas vy los criterios de valoracién y baremacién de los expedientes, cuyo tenor
literal es el siguiente:

COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracion del Grupo de Accién Local Asociacién para el Desarrollo
Rural de la Montafia Central de Asturias estara formada por el Gerente, que actuara
como Secretario de la misma, el Presidente del Grupo, que actuara como presidente de
la Comisién y dos Técnicos de la Gerencia designados por el Presidente del Grupo.

CONDICIONES ESPECIFICAS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS

En relacién con la aplicacién de la Submedida M06.4 Ayudas a las inversiones a la
creacién y desarrollo de actividades no agricolas, se establecen, de acuerdo con la
EDLP, las siguientes condiciones adicionales:

1. Proyectos vinculados al sector turistico:

Sélo seran subvencionables proyectos de hoteleria (alojamiento), en caso de nueva
creacion, para establecimientos con categoria igual o superior a:

—  Apartamentos turisticos/rurales (minimo de 2 llaves).
—  Casa de Aldea (minimo de 2 trisqueles).

—  Hotel (minimo de 2 estrellas).

—  Albergues turisticos (primera y superior).

—  Campings / Campamentos de turismo. Todo tipo de categoria.

En el caso de inmuebles singulares por proteccion (incluidos en el Catalogo Urbanistico
de Proteccién Municipal -Plan General de Ordenacién Urbana-), se admitira una
categoria inferior a las establecidas con anterioridad u otra modalidad de alojamiento.
Esta condicion sera aplicable también a inmuebles de 75 o mas afios de antigiedad,
segun Informe de Catastro, y que cuenten con elementos caracteristicos de la
arquitectura tradicional asturiana o de la arqueologia industrial. En este caso, se
precisara de informe técnico acreditativo.

Se exigird como minimo 2 unidades de alojamiento o 10 plazas, para proyectos de
nueva creacién. Excepto si incorporan ofras actividades empresariales
complementarias e integradas e interrelacionadas con la actividad: turismo activo,
hosteleria u otras compatibles.
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Las limitaciones anteriores no serén de aplicacion cuando el solicitante sea un
profesional de la hosteleria con un restaurante en funcionamiento y vaya a abrir
cualquier tipo de alojamiento, admitiéndose, en este caso, cualquier tipologia.

Las limitaciones anteriores no seran de aplicacién cuando el solicitante sea un
profesional con cualquier tipo de establecimiento de alojamiento en funcionamiento y
vaya a abrir otro establecimiento de alojamiento, admitiéndose cualquier tipologia.

Seran subvencionables proyectos de modernizacion y/o ampliacion (que implique en e/
caso de los proyectos de ampliacién un aumento del nimero de plazas) siempre que
vayan encaminados a la consecucion de alguno de los siguientes logros:

a) Actuaciones encaminadas a la obtencién de marcas, sistemas o normas de
calidad reconocidas por la Administracion competente.

b) Eficiencia energética:

1. Actuaciones que mejoren la calificacién energética del establecimiento, y
que supongan un incremento en dos letras la calificacién energética de
partida o que la calificacién energética final sea A 6 B. Esta acreditacién
debera ser realizada por una entidad certificadora autorizada.

2. Actuaciones de relevancia que mejoren la eficiencia del establecimiento y
que supongan, al menos, el 25% de la inversién total aceptada del proyecto.
Se entienden por actuaciones de relevancia las siguientes:

* Mejora de la eficiencia energética de la envolvente térmica.
(aislamiento térmico, puentes térmicos, carpinteria y vidrios,..).

* Mejora de la eficiencia energética de las instalaciones climatizacién
(térmicas y de frio).

* Mejora de la eficiencia energética de las instalaciones de
iluminacion.

s Sustitucion de energia convencional por biomasa en las
instalaciones térmicas.

Sustitucion de energia convencional por energia geotérmica en las
instalaciones térmicas.

Incorporacién  de  energias renovables en el suministro
eléctrico (fotovoltaica, microedlica,..).

¢) Aumento de categoria.

d) Accesibilidad. Eliminacién de barreras arquitecténicas que supongan, al
menos, el 25% de la inversion total aceptada del proyecto.
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e) Incorporaciéon de nuevos servicios o equipamientos adicionales en el
establecimiento que supongan, al menos, el 25% de la inversion total aceptada
del proyecto.

f) Incorporacién de nuevas tecnologias en el establecimiento (web, software de
gestion, aplicaciones informéticas, conectividad, movilidad) que supongan, al
menos, el 10% de la inversion total aceptada del proyecto.

2. Proyectos vinculados al sector del comercio, solo seran subvencionables las
operaciones cuya actividad sea:

—  Venta de productos locales, artesanales-agroalimentarios-productos de la huerta.
— Comercio en donde se realice, asimismo, una transformacion.

—  Comercio itinerante, con acreditacion de residencia en el territorio Leader de la
comarca.

- Comercios de apoyo al sector agricola y forestal.

_ Comercios tradicionales de proximidad con espacios exclusivos de venta de
productos locales/regionales.

_ Comercio relacionado con la actividad deportiva, de acuerdo a la Estrategia del
Grupo: alquiler y venta, reparacién, alimentacion.

— Comercio especializado con:

= Actividad relacionada con eficiencia energética: biomasa u ofras
fuentes.

= Comercio que suponga una nueva oferta inexistente en el nicleo de
poblacién o que el solicitante sea la tnica oferta existente.

3. Para proyectos vinculados al sector combinado de la hosteleria y el comercio, se
limitaran las siguientes tipologias:

Bar-tienda: los proyectos de nueva creacion, modernizacion y/o ampliacién deberan
ofertar un servicio de comercio de proximidad —exposicion y venta de productos-,
respetando la tipologia de los tradicionales bares-tienda. Esta zona dedicada a
exposicién y venta deberd ocupar una superficie en planta nunca inferior al 25% del
total de la planta en donde se ubique. Podra, asimismo, contemplar otros servicios
complementarios (obrador)



Asociacion

Montana Central

4. Para proyectos empresariales vinculados al sector de la restauracién:

No se subvencionaréan bares, sidrerias, cafeterias y afines, salvo cuando estén
vinculadas a una industria alimentaria o a una actividad de restaurante o a una de tipo
alojativo o sea la Unica actividad hostelera existente en el niicleo de poblacién. Con la
excepcion del chigre-tienda.

Las limitaciones anteriores no serén de aplicacién cuando el solicitante sea un
profesional con cualquier tipo de establecimiento de alojamiento en funcionamiento y
vaya a abrir un establecimiento hostelero, admitiéndose cualquier tipologia.

— Enlos casos de nueva creacion se exigird una categoria minima de dos tenedores.

- Seran subvencionables proyectos de modernizacién y/o ampliacién (que implique
en el caso de los proyectos de ampliaciéon un aumento del nimero de plazas o de la
superficie construida) siempre que vayan encaminados a la consecucién de alguno
de los siguientes logros:

a) Actuaciones encaminadas a la obtencién de marcas, sistemas o normas de
calidad reconocidas por la Administracion competente.

b) Eficiencia energética:

1. Actuaciones que mejoren la calificacion energética del establecimiento, y que
supongan un incremento en dos letras la calificacion energética de partida o
que la calificacion energética final sea A 6 B, de acuerdo a la normativa
vigente. Esta acreditacién deberd ser realizada por una entidad certificadora
autorizada.

2. Actuaciones de relevancia que mejoren la eficiencia del establecimiento y que
supongan, al menos, el 25% de la inversion total aceptada del proyecto. Se
entienden por actuaciones de relevancia las siguientes:

* Mejora de la eficiencia energética de la envolvente térmica. (aislamiento
termico, puentes térmicos, carpinteria y vidrios,..).

Mejora de la eficiencia energética de las instalaciones climatizacion
(térmicas y de frio).

Mejora de la eficiencia energética de las instalaciones de iluminacion.

Sustitucién de energia convencional por biomasa en las instalaciones
térmicas.

Sustitucion de energfa convencional por energia geotérmica en las
instalaciones térmicas.
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s Incorporacién de energias renovables en el suministro eléctrico
(fotovoltaica, microedlica,..).

3. Adquisicion de maquinaria o bienes de equipo (cocinas, electrodomeésticos,
etc.) que supongan un ahorro energético cuantificable.

¢) Aumento de categoria.

d) Accesibilidad. Eliminacién de barreras arquitecténicas que supongan, al menos,
el 25% de la inversion total aceptada del proyecto.

e) Incorporacion de nuevos servicios o equipamientos adicionales en el
establecimiento que supongan, al menos, el 25% de la inversion total aceptada del
proyecto.

f) El transito de bar a bar-restaurante o restaurante.

g) Incorporacion de nuevas tecnologias en el establecimiento (web, software de
gestién, aplicaciones informéticas, conectividad, movilidad) que supongan, al

menas, el 10% de la inversion total aceptada del proyecto.

3. CRITERIOS DE VALORACION Y BAREMACION

3.1 CRITERIOS DE VALORACION PARA OPERACIONES PRODUCTIVAS

3.1.1 Cuadro de puntuaciéon para los criterios de valoracién de operaciones

productivas

CUADRO DE PUNTUACION PARA LOS CRITERIOS DE VALORACION DE uniuscién
OPERACIONES PRODUCTIVAS P

Criterio n°1. Adecuacion a la estrategia (criterio excluyente) 25
Operaciones incluidas en la Submedida M04.1. Ayudas a las inversiones en 25
explotaciones agricolas
Operaciones incluidas en la Submedida M04.2. Ayudas a industrias agrarias 24
Operaciones incluidas en la Submedida M06.2. Ayudas a la puesta en marcha de 20
actividades no agricolas en las zonas rurales
Operaciones incluidas en la Submedida M06.4. Ayudas a las inversiones en
creacion y desarrollo de actividades no agricolas:

- Sector de actividad medioambiental 23
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- Sector industrial 23
- Sector nuevas tecnologias 23
- Sector sanitario, asistencial, social, deportivo, educativo y transporte 20
- Sector Turismo:
- Rural 15
- Otras tipologias (No rural: Hotel / Apartamento turistico) 13
- Albergue 20
- Campamento de turismo / Camping 20
- Sector Turismo activo 28
- Sector Restauracion:
. 20
- Zona rural o menos de 500 habitantes
13
- Zona urbana
- Sector Comercio:
20
- Zona ryral o menos de 500 habitantes
13
- Zona urbana
20
-  Bar-tienda
20
- Servicios agricolas, ganaderos, forestales o similares
5
- Otros servicios
- Actividad inmobiliaria, venta de vehiculos, seguros e intermediacion
financiera 0
Operaciones incluidas en la Submedida M08.2. A yudas para el establecimiento 22
de sistemas agroforestales
Criterio n° 2. Proceso productivo (criterio excluyente) 10
Produccién, transformacién y comercializacién 10
Produccién y comercializacion / Transformacién ¥ comercializacion 9
Produccién o transformacion 8

Comercializacién / Prestacién de servicios
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Logistica

Criterio n° 3. Modalidad de operaci6n (criterio excluyente)

La operacién supone la creacion de una empresa o una nueva actividad

La operacién supone una ampliacién, una mejora 0 una modernizacion de una

empresa ya existente de-actividad-ya-existente-o-un-trastade

La operacién supone un traslado desde fuera de la comarca

La operacién supone un traslado desde el interior de la comarca

Criterio n° 4. Intensidad de la inversion (criterio excluyente)

Inversion subvencionable igual o inferior a 10.000 €

Inversién subvencionable entre 10.001 y 25.000 €

Inversion subvencionable entre 25.001 y 50.000 €

Inversion subvencionable entre 50.001 € y 100.000 €

Inversién subvencionable entre 100.001 € y 200.000 €

Inversién subvencionable superior a 200.000 €

Criterio n° 5. Medio ambiente (criterio tnico)

Desarrollo de procesos de mejora energética y sostenibilidad ambiental

No cumple

Criterio n° 6. Nuevas tecnologias (criterio acumulativo)

Presencia web e identidad digital

Herramientas de gestion empresarial

No cumple ninguno de los apartados anteriores

Criterio n° 7. Reactivacion y dinamizacion del patrimonio (criterio
acumulativo)

Reactivacion del patrimonio o puesta en valor de terrenos improductivos

Patrimonio catalogado

No cumple ninguno de los apartados anteriores

Criterio n° 8. Ubicacién de la operacion (criterio excluyente)

Ndcleo de poblacién con menos de 100 habitantes
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Ntcleo de poblacion entre 100 y 500 habitantes 7
Nucleo de poblacion entre 501 y 1.000 habitantes 5
Ntcleo de poblacién entre 1.001 y 2.500 habitantes 4
Nucleo de poblacién con méas de 2.500 habitantes 3
Poligono industrial 2
Sin ubicacion fisica del establecimiento 0
Criterio n° 9. Innovacién (criterio excluyente) 7
Proyecto que ofrece actividad no existente en la comarca 7
Proyecto que ofrece actividad no existente en el municipio 5
Proyecto que ofrece actividad no existente en la localidad 3
Actividad existente 0
Criterio n°10. Caracteristicas singulares (criterio excluyente) 15

El titular del expediente es una persona juridica asociativa de economia social

(cooperativas, sociedades laborales...) 16

El titular del expediente es una persona fisica desempleado/a de larga

duracion 15
El titular del expediente es una persona fisica desempleado/a 12
El titular de expediente es una microempresa 8
El titular de expediente es una pyme pequefia empresa b
El titular de expediente es una mediana empresa 0
TOTAL 100

Cada criterio es excluyente o acumulativo, de acuerdo con lo que se indica. En
el caso de criterios excluyentes, se adopta el epigrafe con mayor puntuacion de
los que cumple la operacidn. En el caso de los criterios acumulativos,
computan todos los epigrafes que cumple la operacién, sumandose la

puntuacion, sin sobrepasar la puntacion maxima asignada a cada criterio.

3.1.2 Forma de valoracion de los criterios para puntuar proyectos productivos:
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1. Criterio de adecuacién a la estrategia. Se proponen diferentes
puntuaciones en funciéon de la submedida a la que se inscriben Ilas
operaciones. Para el caso de la submedida M06.2 se asignan puntuaciones
especificas en funcién del tipo de actividad empresarial. Cada operacion
puntua en una sola de las submedidas.

2. Criterio de proceso productivo. Se puntua en funcién de las actividades
que desarrolla la empresa, de acuerdo con su modelo organizativo. Se
establecen hasta cuatro tipos de actividades distintas:

- La produccion de bienes
- La prestacion de servicios.
- La transformacion de bienes.

- La comercializacion de productos. Se entiende este apartado como el
conjunto de acciones y procesos que ponen el producto a disposicion del
consumidor final.

La puntuacion se asigna en funcién del numero de actividades que realiza la
empresa segun su actividad principal. En este criterio cada operacién puntua
en un solo apartado.

3. Criterio de modalidad de operacién. Se valora si se trata de una nueva
creacién o una mejora, modernizacion, ampliacién o traslado. Se consideraré
operacién nueva la que implique la creacion de una nueva empresa O una
actividad econémica diferente a la que hasta ese momento venia realizando
el/la promotor/a. En caso de traslado, se entiende la comarca como la totalidad
del territorio de los seis municipios que la integran. Cada operacion puede
obtener puntos en un solo apartado.

4. Criterio de intensidad de inversién. Pretende medir la importancia de la
operacién relacionandolo con el esfuerzo econémico de la inversién, a partir de
la inversion minima prevista. Cada operacion puede obtener puntos en un solo
apartado.

5, Criterio de medio ambiente. Pretende medir el esfuerzo de la operacion por
introducir procesos de sostenibilidad ambiental y de eficiencia energética. Se
consideran como tal las intervenciones que estdn en alguno de estos
supuestos:
a) Implantacion de sistemas de ahorro energético, que supongan, al
menos, el 25% de la inversién total aceptada del proyecto.
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- Rehabilitacion y acondicionamiento de inmuebles:

- Mejora de la eficiencia energética de la envolvente
térmica.  (aislamiento  térmico, puentes térmicos,
carpinteria y vidrios,..).

- Mejora de la eficiencia energética de las instalaciones
climatizacién (térmicas y de frio).

- Mejora de la eficiencia energética de las instalaciones
de iluminacion.

- Sustitucién de energia convencional por biomasa en las
instalaciones térmicas.

- Sustitucion de energia convencional por energia
geotérmica en las instalaciones térmicas.

- Incorporacion de energias renovables en el suministro
eléctrico (fotovoltaica, microedlica,..).

- Disefio del inmueble y nueva construccion:

- Uso de técnicas biocliméticas.

- Uso de sistemas de envolvente térmica de alta
eficiencia energética.

- Uso de instalaciones de climatizacion de alta eficiencia
energética.

- Uso de sistemas de iluminacion de alta eficiencia
energética.

- Uso de instalaciones de energias renovables para
cubrir consumo térmico y/o eléctrico.

b) Incremento en dos letras la calificacién energética de partida.
c) Calificacion energética final de A 6 B.

6. Criterio de nuevas tecnologias. Se puntia el grado de implantacion que
tiene el desarrollo web y las herramientas de gestion empresarial en el
momento de la solicitud o que tendrd en la empresa, fruto de la puesta en
marcha de la operacion. En este criterio son objeto de valoracién los siguientes
aspectos, con caracter acumulativo y con la puntuacion resefiada, distribuida

de la siguiente forma:

a) Presencia web e identidad digital:

- Web: 1 punto.

- Presencia on line (redes sociales): 1 punto.
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- Blog: 1 punto.

- Negocio electrénico: 1 punto.

b) Herramientas de gestiéon empresarial:
- Gestion de la empresa: 1 punto.

- Gestion de clientes: 1 punto.
- Existencia de canales de comunicacion: 1 punto.

- Movilidad y tecnologia diferenciadora: 1 punto.

7. Criterio de reactivacion y dinamizacién del patrimonio. Evalia la
importancia que tiene la operacion para evitar la degradacion del patrimonio.
En este criterio son objeto de valoracién los siguientes aspectos, que tienen
carécter acumulativo y con la puntuacion resefiada:

a) Reactivacion del patrimonio o puesta en valor de terrenos
improductivos. En el primer caso se entiende como tal las
intervenciones en inmuebles ya existentes de mas de 10 afios. Se
acreditard mediante inscripcion catastral. En el segundo de los
casos se valoraré la reconversion de terrenos considerados como
matorral, pastos o bosque para un uso agrario.

b) Patrimonio catalogado. En el caso de que el inmueble se encuentre
incluido en el Catalogo Urbanistico de Protecciéon Municipal (Plan
General de Ordenacién Urbana).

8. Criterio de ubicacion de la operacion. Se propone primar las operaciones
en localidades con menos poblacién. Para discriminar se utilizan los datos del
ultimo Padrén Municipal de Habitantes que obre en poder del Ayuntamiento en
donde se desarrolle la operacién. Cada operacién puntua en un solo apartado.
Se entiende por establecimientos sin ubicacion fisica a aquellas actividades
que se realizan a domicilio o con caracter de itinerancia, debiendo acreditar
residencia en el territorio Leader de la comarca.

9. Criterio de innovacion. Pretende medir la singularidad de la operacion en
una escala local, municipal o comarcal. Se acreditaré segun el Padron Fiscal
del Impuesto de Actividades Econémicas de los Ayuntamientos de la comarca.
Cada operacion obtiene puntos en un solo apartado.
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3.1.3

10. Criterio de caracteristicas singulares. En este criterio son objeto de
valoracion la tipologia del solicitante, atendiendo a su forma juridica, el tamafio
de la empresa o la antigiiedad como desempleado/a. Cada operacion puede
obtener puntos en un solo apartado.

- Se valoraré que el titular del expediente tenga una personalidad Juridica
bajo la férmula de economia social.

- Se valoraré el tamafio de la empresa solicitante, diferenciando entre
microempresa y pyme. Se acreditaré mediante Vida Laboral de la
empresa y la presentacion de sus cuentas o liquidacién del Impuesto de
Sociedades de los dos Ultimos ejercicios fiscales.

- La antigiiedad del desempleado. Se acreditara mediante la presentacion
de la Vida Laboral. Se considera parado de larga duracién aquella
persona que lleve mas de 1 afio desempleado.

Criterios complementarios para delimitar en caso de coincidencia de
puntuaciones en las operaciones productivas

En el caso de operaciones productivas, cuando se produzca una situacién de
Igualdad de puntos entre distintas operaciones, una vez aplicados los criterios
de valoracion, para establecer la preferencia se aplicarén los siguientes
criterios complementarios, con el siguiente orden de sucesién:

a) Como primer criterio se priorizaran las operaciones cuyo
solicitante sea mujer.

b) Como segundo criterio se priorizard por las caracteristicas del
promotor respecto a su edad, dando preferencia a los que tengan
menos de 40 afos.

c¢) En tercer lugar, se priorizara la operacién promovida por persona
fisicas desempleadas de larga duracion (mas de 1 afio de
antigiedad).

d)  Como ultimo criterio, de persistir el empate, se atendera primero a
las operaciones ubicadas en municipios con menor nimero de
habitantes, segtin el dltimo Padrén Municipal de Habitantes.
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3.2 CRITERIOS DE VALORACION PARA OPERACIONES NO PRODUCTIVAS DE
ENTIDADES LOCALES

3.21 Cuadro de puntuacién de los criterios de valoracién para operaciones no
productivas de las entidades locales

CUADRO DE PUNTUACION PARA LOS CRITERIOS DE VALORACION DE

OPERACIONES NO PRODUCTIVAS DE ENTIDADES LOCALES RURiERGISR

Criterio n°1. Adecuacion a la estrategia (criterio excluyente) 25

Operaciones incluidas en la Submedida M07.4. Ayudas a las inversiones en la
creacion, mejora o ampliacién de los servicios basicos locales para la poblacion 25
rural, incluyendo el ocio y la cultura, y a las infraestructuras relacionadas

Operaciones incluidas en la Submedida M07.5. Ayudas a las inversiones para el
uso publico en las infraestructuras recreativas, informacion turistica y la 22
infraestructura turistica de pequefia escala

Operaciones incluidas en la Submedida M 07.2. Ayudas a las inversiones en la
creacién, mejora o ampliacién de todo tipo de infraestructuras a pequefia escala,

o . S ; s 20
incluidas aquellas relacionadas con la erradicacion de la infravivienda y el
chabolismo; las inversiones en energias renovables y el ahorro energético

15
Operaciones incluidas en la Submedida M07.3. Ayudas a las infraestructuras de
banda ancha, en particular su creacion, mejora y ampliacion, las infraestructuras 12

de banda ancha pasivas y la oferta de acceso a la banda ancha, y a solicitudes
de administracion electrénica

Operaciones incluidas en la Submedida M07.6. Ayudas a inversiones
relacionadas con el mantenimiento, la restauracion y la mejora del patrimonio
cultural y natural de los pueblos, los paisajes rurales y sitios de alto valor natural, 10
incluidos los aspectos socio-econémicos relacionados, asi como acciones
ambientales como la erradicacion de las especies invasoras

Operaciones incluidas en la Submedida MO7.7. Ayudas a (as inversiones
destinadas a la relocalizacion de actividades y la conversion de edificios u otras

: 5 ) ) 8
instalaciones ubicadas dentro o cerca de los asentamientos rurales, con el fin de
mejorar la calidad de vida o mejorar el comportamiento medioambiental
Operaciones incluidas en la Submedida M01.1. Ayudas a la formacion 0

profesional y adquisicion de capacidades
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 Criterio n° 2. Cohesion territorial (criterio excluyente) 20
Operacién en zonas de ruralidad alta (@mbito poblacién inferior a 1.000
habitantes) 20
Operaciones en zonas de ruralidad media (igual o superior a 1.000 e inferior a
2.000 habitantes) 10
Operaciones en zonas de ruralidad baja (igual o superior a 2.000 habitantes) 50
Criterio n° 3. Sostenibilidad de Ia operacion (criterio tnico) 15
Incorporacién de un plan de gestion ¥ conservacion para la operacion 15
No cumple 0
Criterio n° 4. Caracteristicas singulares (criterio excluyente) 20
Ahorro energético 20
Operacion supramunicipal 20
Reactivacion del patrimonio 20
Equipamiento no existente en la localidad 20
Implica participacién y/o colaboracion ciudadana en el proyecto 20
No cumple ninguno de los apartados anteriores 0
Criterio n° 5. Eficiencia en la aplicacion de los fondos (criterio excluyente) 20
Entre 6.001 y 150.000 € 20
Entre 150.001 € y 250.000 € 10
Mayor de 250.000 € 50
TOTAL 100
Cada criterio es excluyente o acumulativo, de acuerdo con lo que se indica. En
el caso de criterios excluyentes, se adopta el epigrafe con mayor puntuacién de
los que cumple la operacién. En el caso de los criterios acumulativos,
computan todos los epigrafes que cumple la operacién, suméndose |a
puntuacion, sin sobrepasar la puntacién maxima asignada a cada criterio.
3.2.2  Forma de valoracion de los criterios para puntuar operaciones no productivas

de entidades locales:
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1. Criterio de adecuacion a la estrategia. Se valora atendiendo a los distintos
tipos de submedidas. Cada operacién puede obtener puntos en un solo
apartado.

_  Submedida M07.4. Ayudas a las inversiones en la creacién, mejora O
ampliacién, de los servicios bésicos locales para la poblacion rural,
incluyendo el ocio y la cultura, y las infraestructuras relacionadas.

_  Submedida MO07.5. Ayudas a las inversiones para el uso publico en las
infraestructuras recreativas, informacion turistica y la infraestructura
turistica de pequefia escala.

_ Submedida MO07.2. Ayudas a las inversiones en la creacién, mejora 0
ampliacién, de todo tipo de infraestructuras a pequefia escala, incluidas
aquellas relacionadas con la erradicacion de la infravivienda y el
chabolismo; las inversiones en energias renovables y el ahorro energético.

_  Submedida M07.3 Ayudas a las infraestructuras de banda ancha, en
particular su creacion, mejora y ampliacion, las infraestructuras de banda
ancha pasivas y la oferta de acceso a la banda ancha, y a las solicitudes de
administracion electrénica.

_  Submedida MO07.6. Ayudas a inversiones relacionadas con el
mantenimiento, la restauracion y la mejora del patrimonio cultural y natural
de los pueblos, los paisajes rurales y sitios de alto valor natural, incluidos
Jos aspectos SOCiO-econOmIcos relacionados, asi como acciones
ambientales como la erradicacion de las especies invasoras.

_  Submedida M07.7. Ayudas a las inversiones destinadas a la relocalizacion
de actividades y conversién de edificios u otras instalaciones ubicadas
dentro o cerca de los asentamientos rurales, con el fin de mejorar la calidad
de vida o mejorar el comportamiento medioambiental.

_  Submedida M01.1. Ayudas a la formacion profesional y adquisicion de
capacidades.

2. Criterio de cohesion territorial. Se priorizan las operaciones situadas en
las localidades con menor poblacién. Para ello se utilizarén los datos del uitimo
Padrén Municipal de Habitantes que obre en poder del Ayuntamiento en donde
se desarrolle la operacién. Cada operacion puede obtener puntos en un solo
apartado.

3. Criterio de sostenibilidad de la operacién. Se priorizaran las solicitudes de
ayuda que presenten un plan de conservacion y gestion de la operacion. Este
plan debera definir de forma precisa los criterios y lineas a seguir para
garantizar la conservacion del proyecto, o bien establecer las acciones gue se
requieren para preservar o controlar el perfecto funcionamiento del mismo.
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3.2.3

4. Criterio de caracteristicas singulares. Se valorard de acuerdo con los
siguientes aspectos:

- Ahorro energético. La operacion incluye al menos un 25% de las
Inversiones subvencionables en ahorro energético y/o al menos un
25% de las inversiones subvencionables en la mejora de su
calificacion energética y/o al menos un 25% de las inversiones
Subvencionables son para la produccién de energias renovables y/o
propicia un ahorro en los gastos de suministro energético. El
cumplimiento de estos aspectos debera estar avalado mediante un
informe técnico.

- Operacién supramunicipal: Operaciones que afecten a méas de un
municipio.

- Reactivacién del patrimonio: Intervencién en edificios de més de 10
afios. Se acreditara mediante inscripcién catastral de los inmuebles.

- Equipamiento no existente en la localidad. Se acreditara mediante
Informe Municipal,

- Participacion ciudadana. Debera demostrar de forma fehaciente cémo %
en qué grado se ha contado con la poblacién en la formulacién del
proyecto.

En este criterio cada operacion puede obtener valoracion en varios apartados.

5. Criterio eficiencia en la aplicacién de los fondos. Se valora con una
mayor puntuacion las operaciones que requieran menor aportacién de fondos.
Cada operacion puede obtener puntos en un solo apartado.

Criterios complementarios para delimitar en caso de coincidencia de
puntuaciones en las operaciones no productivas promovidos por entidades
locales.

En el caso de operaciones no productivas promovidas por entidades locales,
cuando se produzca una situacién de igualdad de puntos entre operaciones,
una vez aplicados los criterios de valoracién, se aplicar el siguiente criterio de
priorizacion:

a) En primer lugar, que la operacién se desarrolle en un espacio con
figura de proteccion, natural o cultural,
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b) En caso de persistir el empate, el orden de poblacién de los
municipios de menor a mayor, segtn el dltimo Padrén Municipal de
Habitantes.

¢) En el caso de persistir el empate se priorizaran las operaciones que
cumpla mas apartados en el criterio de caracteristicas singulares.

3.3 CRITERIOS DE VALORACION PARA OPERACIONES NO PRODUCTIVAS DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

3.3.1 Cuadro de puntuacién para los criterios de valoracion para operaciones no
productivas de entidades sin animo de lucro

= |

CUADRO DE PUNTUACION PARA LOS CRITERIOS DE VALORACION DE B
puntuacion

OPERACIONES NO PRODUCTIVAS DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Criterio n°1. Adecuacion a la estrategia (criterio excluyente) 25

Operaciones incluidas en la Submedida M07.4. Ayudas a las inversiones en la
creacién, mejora o ampliacion de los servicios basicos locales para la poblacion 25
rural, incluyendo el ocio y la cultura, y a las infraestructuras relacionadas

Operaciones incluidas en la Submedida M 07.2. Ayudas a las inversiones en la
creacion, mejora o ampliacion de todo tipo de infraestructuras a pequefia escala,
incluidas aquellas relacionadas con la erradicacion de la infra vivienda y el
chabolismo: las inversiones en energias renovables y el ahorro energético

24

Operaciones incluidas en la Submedida M07.5. Ayudas a las inversiones para el
uso publico en las infraestructuras recreativas, informacién turistica y la 20
infraestructura turistica de pequerfia escala

Operaciones incluidas en la Submedida M07.3. Ayudas a las infraestructuras de
banda ancha, en particular su creacién, mejora y ampliacion, las infraestructuras
de banda ancha pasivas y la oferta de acceso a la banda ancha, y a solicitudes
de administracion electrénica

18

Operaciones incluidas en la Submedida M07.6. Ayudas a inversiones
relacionadas con el mantenimiento, la restauracion y la mejora del patrimonio
cultural y natural de los pueblos, los paisajes rurales y sitios de alto valor natural, 15
incluidos los aspectos socio-econémicos relacionados, asi como acciones
ambientales como la erradicacion de las especies invasoras

Operaciones incluidas en la Submedida M01.1. Ayudas a la formacién 8
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profesional y adquisicion de capacidades

Operaciones incluidas en la Submedida M07.7. Ayudas a las inversiones
destinadas a la relocalizacién de actividades ¥ la conversién de edificios u otras

instalaciones ubicadas dentro o cerca de los asentamientos rurales, con el fin de @0
mejorar la calidad de vida o mejorar el comportamiento medioambiental
Criterio n° 2. Perfil de la entidad (criterio excluyente) 2010
Entidad asociativa de ambito regional o superior 10
Entidad asociativa de ambito supramunicipal 267
Entidad asociativa de ambito municipal 153
Entidad asociativa de @mbito local 0
Criterio n° 3. Composicién de la entidad (criterio excluyente) 10
Namero de socios igual o superior que 50 10
Namero de socios igual o superior a 25 y menos de 50 7
Nimero de socios igual o superior a 10 y menos de 25 5
Nuamero de socios menor que 10 0
Criterio n° 4. Experiencia (criterio acumulativo) 10
Experiencia en gestién de proyectos de accién territorial 6
Colaboracién con la Entidad Local en el desarrollo de actuaciones 4
No cumple ninguno de los apartados anteriores 0
15
15
12
10
Operacion-de-ambito-local 2
Criterio n° 5. Cohesién territorial (criterio excluyente) 25
Operacion en zonas de ruralidad alta (émbito poblacion inferior a 1.000 25
habitantes)
10

Operaciones en zonas de ruralidad media (igual o superior a 1.000 e inferior a




Asociacion
Montana Central

2.000 habitantes)

Operaciones en zonas de ruralidad baja (igual o superior a 2.000 habitantes) 0
Criterio n° 6. Sostenibilidad de la operacién (criterio unico) 5
Incorporacién de un plan de gestién y conservacion para la operacion 5
No cumple 0
Criterio n° 7. Impacto de la operacion (criterio excluyente) 10
Operaciones cuyo publico destinatario supera el ambito de la entidad 10
Operaciones cuyos tnicos destinatarios son los miembros de la entidad 80
Criterio n° 8. Visibilidad de la operaci6n (criterio acumulativo) H
Uso de redes sociales 3
Uso de péagina web 2
No cumple ninguno de los apartados anteriores 0
TOTAL 100

Cada criterio es excluyente o acumulativo, de acuerdo con lo que se indica. En
el caso de criterios excluyentes, se adopta el epigrafe con mayor pun tuacion de
los que cumple la operacion. En el caso de los criterios acumulativos,
computan todos los epigrafes que cumple la operacion, suméandose la
puntuacién, sin sobrepasar la puntacion maxima asignada a cada criterio.

3.32 Forma de valoracion de los criterios para puntuar los proyectos no productivos

de entidades sin animo de lucro

1. Criterio de adecuacién a la estrategia. Se valora atendiendo a los distintos
tipos de submetidas. Cada operacién puede obtener puntos en un solo

apartado.

Submedida M07.4. Ayudas a las inversiones en la creacion, mejora o
ampliacién, de los servicios basicos locales para la poblacion rural,
incluyendo el ocio y la cultura, y las infraestructuras relacionadas.

Submedida M07.2. Ayudas a las inversiones en la creacion, mejora ©
ampliacion, de todo tipo de infraestructuras a pequefia escala, incluidas
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- Colaboracion con la entidad local. EI Ayuntamiento debera acreditar la
participacion y colaboracién de la entidad asociativa en actividades o
proyectos promovidos por la entidad local.

5. Criterio de cohesion territorial. Se priorizan las operaciones situadas en
las localidades con menor poblacién. Para ello se utilizaran los datos del ditimo
Padrén Municipal de Habitantes que obre en poder del A yuntamiento en donde
se desarrolle la operacion. Cada operacion puede obtener puntos en un solo
apartado.

6. Criterio de sostenibilidad de la operaci6n. Se priorizaran las solicitudes de
ayuda que presenten un plan de conservacion Y gestién de la operacién. Este
plan deberéa definir de forma precisa los criterios y lineas a seguir para
garantizar la conservacioén del proyecto, o bien establecer las acciones que se
requieren para preservar o controlar el perfecto funcionamiento del mismo.

7. Criterio de impacto de la operacién. Se puntuaré el colectivo destinatario
de la operacién. Cada operacién puede obtener puntos en un solo apartado.

8. Criterio de visibilidad de la operacién. Se puntuara la promocién de la
operacion mediante el uso de canales de comunicacién via web o a través de
redes sociales. En este criterio son objeto de valoracién los siguientes
aspectos, que tienen caracter acumulativo y con la puntuacion resefiada:

- Redes sociales. Difusion de la operacion a través de las redes sociales.

- Web. Promocién de la operacion a través de la web de la entidad.

3.3.3 Criterios complementarios para delimitar en caso de coincidencia de
puntuaciones en los proyectos no productivos promovidos por entidades sin
animo de lucro.
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aquellas relacionadas con la erradicacion de la infravivienda y el
chabolismo; las inversiones en energias renovables y el ahorro energético.

_ Submedida M07.5. Ayudas a las inversiones para el uso publico en las
infraestructuras recreativas, informacién turistica y la infraestructura
turistica de pequefia escala.

_ Submedida M07.3 Ayudas a las infraestructuras de banda ancha, en
particular su creacion, mejora y ampliacion, las infraestructuras de banda
ancha pasivas y la oferta de acceso a la banda ancha, y a las solicitudes de
administracién electronica.

_  Submedida MO07.6. Ayudas a inversiones relacionadas con el
mantenimiento, la restauracion y la mejora del patrimonio cultural y natural
de los pueblos, los paisajes rurales y sitios de alto valor natural, incluidos
los aspectos socio-econoémicos relacionados, asi como acciones
ambientales como la erradicacion de las especies invasoras.

—  Submedida M01.1. Ayudas a la formacién profesional y adquisicion de
capacidades.

_ Submedida M07.7. Ayudas a las inversiones destinadas a la relocalizacion
de actividades y conversién de edificios u otras instalaciones ubicadas
dentro o cerca de los asentamientos rurales, con el fin de mejorar la calidad
de vida o mejorar el comportamiento medioambiental.

2. Criterio de perfil de la entidad. Se puntuaré favoreciendo a aquellas
operaciones promovidas por entidades en funcion de su ambito geogréfico de
actuacion. Cada operacioén puede obtener puntos en un solo apartado.

3. Criterio de composicioén de la entidad. Se puntuaré en funcion del namero
de miembros que componen las entidades, primando aquellas con mayor
numero de socios. Cada operacién obtiene puntos en un solo apartado.

4. Criterio de Experiencia. Evalia la capacidad que tiene la entidad para la
gestién de proyectos. En este criterio son objeto de valoracion los siguientes
aspectos, que tienen caracter acumulativo y con la puntuacion resefiada:

- Experiencia en la gestién de proyectos. La entidad debera acreditar
experiencia en la gestion de proyectos de accion territorial.
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En el caso de operaciones no productivas promovidas por entidades sin dnimo
de lucro, cuando se produzca una situacién de igualdad de punfos una vez
aplicados los criterios de valoracién, se aplicara el siguiente criterio
complementario para ptiorizacion:

a) En primer lugar, se priorizaran las operaciones promovidas por entidades
en funcién de su composicién, segtn los siguientes tramos:

1. Numero de socios igual o superior que 50.
2. Numero de socios igual o superior a 25 y menos de 50.

3. Nuamero de socios menor que 25.

b) De persistir el empate, se atenderd que fa operacién se desarrofle en un
espacio con figura de proteccion, natural o cultural.

c) En el caso de persistir el empate se atendera a las caracteristicas de las
entidades respecto al afio de constitucion de la asociacion, priorizandose
las mas antiguas.

La tercera reunion de la Junta Directiva del Grupo de Desarrollo se produce el 23 de
julio, celebrada en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Lena, en la que se
tomaron los siguientes acuerdos:

1) Aprobacion de la Memoria Econdmica (Cuentas Anuales de la
Asociacion), correspondiente al ejercicio de 2019.

2) Aprobacidn del Presupuesto de la Asociacion para el ejercicio 2020.

3) Puesta en conocimiento de los tramites realizados por la Presidenta
relativa a la ejecucion de la medida Leader.

La cuarta reunién se celebro, igualmente, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de
Lena el 23 de julio de 2020, bajo la modalidad de Asamblea General. En ellas se
tomaron los siguientes acuerdos:

1) Aprobacion definitiva de la Memoria Econdmica (Cuentas Anuales de la
Asociacion), correspondiente al ejercicio de 2019.
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2) Aprobacion definitiva del Presupuesto de la Asociacién para el ejercicio
2020.

La quinta reunién tuvo lugar el 8 de octubre de 2020, en la localidad de Pola de Lena,
bajo la modalidad de Junta Directiva. En ella se tomaron los siguientes acuerdos:

Se estudiaron los informes de los técnicos de |la gerencia de acuerdo con
los criterios de valoracion y baremacion del grupo.

La Presidenta de la Comisién informe que se ha celabrado una reunién de
la Comision de Valoracion, debido a la existencia de conflicto de intereses,
con los expedientes no productivos promovidos por las entidades locales.
Dicha Comision fue presidida por el Vicepresidente del GDR.

Se formulé una PROPUESTA DE RESOLUCION, con una lista ordenada
de mayor a menor prioridad con los beneficiarios, para los que se elaboré
una propuesta de resolucion de concesion en funcién de las posibilidades
presupuestarias. Esta propuesta estuvo integrada por un total CINCUENTA
Y UN (51) solicitantes, de los que SIETE (7) se corresponden con empresas
privadas no sujetas al régimen de minimis, TREINTA Y TRES (33) se
corresponden con empresas privadas sujetas al regimen de minimis, SIETE
(7) se corresponden con entidades locales que, por existencia de conflicto
de interés, seran valorados en otra comision y CUATRO (4) se
corresponden con entidades sin animo de lucro

Conforme a lo establecido, se elaboré una lista complementaria (Ayuda que
corresponderia en el caso de que hubiera disponibilidad presupuestaria).
Supusieron un total de CINCUENTA Y DOS (52) expedientes, de los que
TRES (3) se correspondieron con empresas privadas no sujetas al régimen
de minimis, TREINTA Y NUEVE (39) con empresas privadas sujetas al
regimen de minimis, CUATRO (4) se correspondieron con entidades locales
y SEIS (6) con entidades sin animo de lucro.

Se estudiaron los informes de los Técnicos de la gerencia relacionados con
los expedientes susceptibles de denegacion. Supusieron un total de DIEZ
(10) expedientes, de los que DOS (2) se correspondieron con empresas
privadas no sujetas al régimen de minimis, SIETE (7) con empresas
privadas sujetas al régimen de minimis, NINGUNO se correspondieron con
entidades locales y UNO (1) con entidades sin animo de lucro.

El resto de expedientes han desistido de su solicitud o se les declard
desistidos de su peticidon por no subsanar la falta de documentaciéon o no
acompanar los documentos preceptivos transcurridos al menos 10 dias
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desde su requerimiento. Fueron un total de UN (1) expediente, que forma
parte del grupo de empresas privadas sujetas al régimen de minimis.

4. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

4.1 Imagen fiel

Las Cuentas Anuales abreviadas se han preparado a partir de los registros
contables de la Asociacion para el Desarrollo Rural de la Montafia Central de
Asturias, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en materia
contable, con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio de la
asociacion, de la situacion financiera y de los resultados de la empresa y la
veracidad de los mismos. La presentacion de las cuentas anuales se ajusta a lo
dispuesto en el Real Decreto 1491/2011 de 24 de octubre, por el que se
aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y en base a la Resolucion de 26 de marzo de
2013 del Instituto de contabilidad y auditoria de cuentas por el que se aprueban
las normas de adaptacién del Plan general de contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos.

El marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion a la
Asociacion es el establecido en:

a) Codigo de Comercio y la restante legislacion mercantil.

b) Plan General de Contabilidad y sus adaptaciones sectoriales.

c) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas en desarrollo del Plan General de
Contabilidad y sus normas complementarias.

d) El resto de la normativa contable espafiola que resulta de
aplicacion.

4.2 Principios contables

Las Cuentas Anuales abreviadas se han elaborado aplicando los principios contables
generalmente aceptados. No existe ninglin principio contable que, siendo significativo
su efecto, se haya dejado de aplicar.

4.3 Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre.

No existen incertidumbres que puedan aportar dudas significativas sobre la
continuidad de la actividad de la Asociacion. El Grupo ha sido seleccionado con fecha
30/04/2015 como entidad beneficiaria del Programa LEADER 2014-2020, para lo cual
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a lo largo del 2015 presentd su EDLP. El 31 de mayo de 2016 se formaliz6
definitivamente con la firma del convenio entre el Presidente de la Asociacién y la
Consejera de Desarrollo Rural y Recursos Naturales por el que se da inicio al periodo
de ejecucién de la Medida 19 Leader del Programa de Desarrollo Rural del Principado
de Asturias 2014-2020.

No obstante, existen ciertos factores causantes de incertidumbres que pueden
provocar ciertos desequilibrios en las cuentas de la Asociacién. Se pueden resumir en
los siguientes:

a. El retraso continuado que se produce a la hora de recibir las subvenciones
aprobadas por la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales para
el funcionamiento de la Asociacién como Grupo de Accion Local para la
gestion del programa LEADER. El sistema de anticipos previsto por la
Consejeria sufre continuos retrasos y eso supone un problema de
inestabilidad para la entidad. Ello implica acudir a los recursos propios de la
entidad para sufragar esa falta de ingresos por parte de la Autoridad de
Gestion. No obstante, se corrige mediante la aportacion de transferencias
internas, una vez ingresada la aportacion de la anualidad por la Consejeria
de Desarrollo Rural y Recursos Naturales.

b. La no consideracion de determinados gastos de funcionamiento como
subvencionables por la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales,
tales como gastos de fotocopia, adquisicion de bienes de equipo, web,
correos, etc. (correspondientes a las anualidades de 2016, 2017 y 2018).,
que han sido aceptados en la anualidad de 2019, como consecuencia de
sentencias judiciales condenatorias. Esto ha provocado que determinados
gastos excluidos como subvencionables en anteriores anualidades deban ser
incluidos en la contabilidad de 2019. No obstante, esta consideracién de
gastos no elegibles no supuso un quebranto para las cuentas de la
Asociacion de los ejercicios de 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Con el objeto de paliar estas incertidumbres, la Asociacién adopta una medida
consensuada entre los miembros de la Asociacion:

a) Realizar una aportacion anual de las Entidad Locales que son miembros de la
Asociacion. Este Plan de cuotas ha sido aprobado en reunién de Junta Directiva
de fecha 18 de noviembre de 2016, con los siguientes importes:

[AYUNTAMIENTO | CUOTA anual |
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ALLER 3.595,66
LENA 3.698,63
MIERES 2.623,11
MORCIN 859,19
RIBERA DE ARRIBA 582 37
RIOSA 641,03

| TOTAL | 11.999,99 |

b) Delegar determinados gastos (auditoria contable, asistencia técnica en
arquitectura) en la Red Asturiana de Desarrollo Rural (READER), que se hara
cargo de los mismos a través de una subvencion de la Consejeria de Desarrollo
Rural y Recursos Naturales.

d. Diversificar las actividades de la Asociacién, optando a la gestién de otros
programas y proyectos relacionados con los objetivos y fines de la asociacion,
con el fin de reducir la dependencia de su actividad de los programas que
actualmente gestiona.

4.4 Comparacion de la informacion

Las cuentas anuales de la Asociacién correspondientes al ejercicio terminado a 31 de
diciembre de 2020, elaboradas de acuerdo con el RD 1491/2011 de 24 de octubre, por
el que se aprueban las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuaciéon de las entidades sin
fines lucrativos, y en la Resolucién de 26 de marzo de 2013 del Instituto de
contabilidad y auditoria de cuentas por el que se aprueban las normas de adaptacién
del Plan general de contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, se presentan
comparadas con las emitidas por la asociacion referentes al ejercicio anterior 2019.
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5.- RESULTADO DEL EJERCICIO

El ejercicio presenta un resultado positivo. La propuesta de distribucion del resultado
es a excedentes de ejercicios anteriores

RESULTADO 2020 2019
TOTAL 14.257,97 | 23.433,69

6.- NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los criterios contables aplicados en relacion con las diferentes partidas, son los
siguientes:

a) Inmovilizado material

En el ejercicio de 2020 se ha adquirido equipamiento informatico por valor de
526,35 euros. Se amortizara un 25% anual, la cantidad correspondiente a 2020
es 3,61 (adquirido el 21/12/2020).

Ademas las amortizaciones incluyen 1.097,41 euros de amortizacion de los
antiguos equipos y 130 euros de amortizacion del mobiliario.

b) Inversiones Financieras

Activos financieros no corrientes y otros activos financieros. Cuando son
reconocidos inicialmente, se contabilizan por su valor razonable mas, excepto
en el caso de activos financieros a valor razonable con cambios en resultados,
los costes de transaccion que son directamente imputables.

En el balance, los activos financieros se clasifican entre corrientes y no
corrientes en funcibn de que su vencimiento sea menorfigual o
superior/posterior a doce meses.

c) Pasivos financieros. Los pasivos financieros se clasifican conforme al
contenido de los acuerdos contractuales pactados y teniendo en cuenta el
fondo econdémico.

d) Impuesto sobre beneficios

El Grupo de Accién Local Asociacion para el Desarrollo Rural de la Montafa
Central de Asturias, al no reunir los requisitos para disfrutar del régimen fiscal
establecido en la Ley 30/1994 de 24 de noviembre, esta acogido al régimen de
entidades parcialmente exentas, tributando al 25% por los ingresos no exentos.
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e) Ingresos y Gastos

Los ingresos y gastos se registran cuando se cumplen los criterios de
probabilidad en la obtencién o cesion de recursos que incorporen beneficios o
rendimientos econémicos y su valor puede determinarse con un adecuado
grado de fiabilidad.

f) Subvenciones, donaciones y legados

El criterio de contabilizacion de las operaciones relacionadas con la gestién del
Programa Comarcal de Desarrollo Rural es el siguiente:

-Gastos de funcionamiento: cuando se firma el convenio de colaboracién para
el Programa Comarcal de Desarrollo Rural a ejecutar por el Grupo de Accién
Local, se contabilizan los gastos de funcionamiento directamente a
Inmovilizaciones financieras (subvenciones oficiales de capital) (130) y se

imputan como se devengan los gastos que se estan subvencionando.

7.-INMOVILIZADO MATERIAL

Los movimientos de inmovilizado material del balance y sus correspondientes

amortizaciones acumuladas son los siguientes:

En euros

Saldo

inicial Saldo Saldo final
Epigrafe 2019 Adiciones | | final 2019 | | Adiciones 2020
Coste
Mobiliario 1.300,00 - 1.300,00 - 1.300,00
Equipos para procesos de
informacién 798,95 3.590,70 4.389,65 526,35 4.916,00

2.098,95 3.590,70 5.689,65 526,35 6.216,00
Amortizacién
Mobiliario (130,00) (130,00) (260,00) (130,00) (390,00)
Equipos para procesos de
informacién (648,95) (241,83) (890,78) (1.101,02) (1.191,80)

(778,95) (371,83) | | (1.150,78) (1.231,02) (2.381,80)
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Lﬁlor neto contable | l 1.320,00‘ [ -[ ‘ 4.538,8?‘ ‘

|

3.834,20

8.- INVERIONES FINANCIERAS

El Grupo de Desarrollo Rural Asociacion para el Desarrollo Rural de la Montafia
Central de Asturias presenta las siguientes inversiones financieras a largo plazo en el
afio 2020: 233.633,92 euros que comprenden las anualidades firmadas en el convenio
Leader para el gjercicio 2022.

9.- DEUDORES

El saldo total a 31 de diciembre de 2020 asciende a 267.459,57 euros, segun se
desglosan en el siguiente detalle:

Administraciones Publicas 2020 2019
Administraciones publicas por diversos conceptos 244.931,35 235.225,04
Deudores varios 18.674,18 551,08

TOTAL 263.605,53 | 235.776,04

El saldo que aparece en el balance en el epigrafe deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar resulta de minorar esa cantidad con la que la Asociacion tiene
pendiente de devolucién por intereses abonados por el Principado.

2020 2019
INTERESES 3854,04 3.854,04
TOTAL 3.854,04 3.854,04

10.- EFECTIVO Y OTROS LiQUIDOS EQUIVALENTES

El saldo de la tesoreria (bancos y caja) asciende a 31 de diciembre de 2020 a la
cantidad de 278.272.25 euros. Esta cantidad a 31 de diciembre de 2019 era de
153.961,87 euros.

11.- PASIVOS FINANCIEROS
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El Grupo de Desarrollo Rural Asociacion para el Desarrollo Rural de la Montafia
Central de Asturias no presenta deudas a largo plazo en 2020.

Otras deudas a corto plazo:

Al 31 de diciembre de 2020 las otras deudas a corto plazo presentan con la siguiente
composicion:

OTRAS DEUDAS A CORTO PLAZO

Créditos Derivados Otros 2020 2019

Deudas a corto plazo con entidades de crédito 105.100,00 -
Acreedores por prestacion de servicios 383,60 368,20
Hacienda Publica acreed por concep fiscales 8.386,14 8.485,77
Seguridad Social acreedora 4.016,07 5.499,13
Reintegro Escanda Asturiana, S.L. - 3.126,03
Reintegro Despensa Asturias 25,00 =
Deuda transformable en subvenciones 3.854,04 3.854,04

TOTAL 121.764,85 | 21.333,17

12.- FONDOS PROPIOS

El Grupo de Desarrollo Rural Asociacion para el Desarrollo Rural de la Montafa
Central de Asturias presenta un fondo social por valor de 1.500,00 €.

13.- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS

El saldo de subvenciones asciende a la fecha de 31 de diciembre de 2020 a la
cantidad de 555.531,28 euros, con la siguiente composicion:

glégrBElglc?sNES , DONACIONES LEGADOS 2020 2019

Subvenciones Fondos LEADER 509.715.42| 740.288,80

Saldo Fondos READER 45.815,86 47.711,92
TOTAL 555.531,28 | 788.000,72

En subvenciones Fondos LEADER para su gestién (oficiales de capital) se recoge la
cantidad total establecida en el cuadro financiero para gastos de funcionamiento
1.635.437,50 € menos:



Asociacion
Montana Central
e Los gastos incluidos en las certificaciones de cada aro

¢ Saldo Fondo Reader recoge las aportaciones del convenio con las entidades
financieras menos las cantidades que se considera que se descertificaran en
cada anualidad. El saldo recoge cantidades anteriores a 2016, antes de nacer
la Asociacién, cuando la forma juridica era la de Consorcio.

14.- SITUACION FISCAL
En la actualidad no existen inspecciones fiscales en curso.
Impuesto sobre beneficios:

Respecto al Impuesto de Sociedades, el Grupo de Accion Local tributa al 25% por las
rentas no exentas.

15.- INGRESOS Y GASTOS

Los ingresos de la actividad ascienden a 31 de diciembre de 2020 276.377,58 euros,
con el siguiente desglose:

INGRESOS

Concepto 2020 2019
Subvenciones oficiales afectadas a la actividad propia

(LEADER) 232.469,44 238.471,67
Subvencién proyecto Cooperacion 28.908,15 13.441,00
Subvenciones oficial Convenio READER 3.000,00 3.000,00
Subvencién Viaje a Bruselas - 700,00
Cuota Asociados 11.999,99 16.663,84
TOTAL 276.377,58 272.276,51

En concepto de personal asciende a la fecha de 31 de diciembre de 2020 a la cantidad
de 219.865,52 euros, con el siguiente detalle de gasto:

GASTOS PERSONAL
Concepto 2020 2019
Sueldos y salarios 169.309,68 168.436,78
Seguridad social a cargo de la Entidad 50.555,84 54.393,82
TOTAL 219.865,52 222.830,60

No existen dotaciones para pensiones u otras cargas sociales.

Otros gastos de gestion ascienden a 31 de diciembre de 2020 a la cantidad de
10.968,28 euros, con el siguiente detalle de gasto:
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OTROS GASTOS DE GESTION
Concepto 2020 2019
Reparaciones y conservacion 1.700,74 2.195,01
 Cuota Reader 2.500,00 2.500,00
Primas seguros 360,11 381,44
Publicidad, propaganda y Relaciones publicas 1.140,68 2.316,14
Servicios Profesionales Independientes 193,60
Otros Servicios (material de oficina, teléfono, correos, software 4.926,00 3.967,88
nominas, mantenimientos correo electrénico, hosting y renovacion
anual dominios, combustible, mantenimiento informatico y prevencion
riesgos laborales)
Tributos 147,15 126,34
TOTAL 10.968,28 11.619,91
GASTOS PROYECTO COOPERACION

Eoncepto 2020

Gastos proyecto Cooperacion 28.906,45

TOTAL 28.906,45

Los gastos financieros ascienden a 31 de diciembre de 2020 a la cantidad de 1.101,70

euros, con la siguiente composicion:

GASTOS FINANCIEROS
Concepto 2020 2019
Otros Gastos financieros con Entidades Bancarias 1.101,70 59,00
TOTAL 1.101,70 59,00

Se ha incurrido en unos gastos extraordinarios por retraso ingreso cuotas seguridad
Social. Los gastos extraordinarios de 2020 se deben a sancion de la Seguridad por

una diferencia de calculo

GASTOS EXTRAORDINARIOS

Concepto 2020 2019
Multa Retraso ingreso cuotas Seguridad Social 46,64 520,48
| TOTAL 46.64 520,48
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16.- OTRA INFORMACION

El numero medio de personas empleadas durante el ejercicio 2020 es de 5
trabajadores, y segun su categoria profesional es el de 1 Gerente, 1 Técnico, 2
Técnicos auxiliares y 1 Auxiliar Administrativo.

PERSONAL

Cargo 2020 2019

Gerente i 1

Técnico 3 3

Administrativo 1 1

TOTAL 5 5

17.- INVENTARIO
S
ELEMENTO AD(I;EE‘:-I‘SI i ADQUI:lgI(;rh.IE (Precio|  V.N.C
de Compra con IVA)
MOBILIARIO 14/01/2009 1.300,00 € 1.040,00 €
ORDENADORES 14/01/2009 200,00 € 100,00 €
ORDENADORES 14/10/2019 3.5690,70 € 3.438.87 €
ORDENADORES (pantallas) 21/12/2020 526,35 € 526,35 €
TOTALES 5.617,05 € 5.105.22 €

18.- INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS DE EMISION DE
GASES DE EFECTO INVERNADERO

La Sociedad no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones y
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en
relacion con el patrimonio, la situacién financiera y los resultados de la misma. Por
este motivo no se incluyen desgloses especificos en la presente memoria respecto a
informacion de cuestiones medioambientales y de gases de efecto invernadero.
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19.- INFORMACION SOBRE EL PAGO A PROVEEDORES. DISPOSICION
ADICIONAL TERCERA. “DEBER DE INFORMACION” DE LA LEY 15/2010, DE 5
DE JULIO

En relacién con el pago a proveedores, el Grupo de Desarrollo Rural Asociacién para
el Desarrollo Rural de la Montafia Central de Asturias paga dentro del plazo
establecido en la citada ley.

La informacion relativa al periodo medio de pago a proveedores se detalla en el
siguiente cuadro:

2020
Periodo de medio de pago a Dias
proveedores 30

20.- HECHOS POSTERIORES
No se han producido hechos posteriores al cierre del ejercicio

Finaliza la intervencion por el Gerente y sin formularse preguntas al respecto se procede a su
votacion. Los asistentes por unanimidad aprueban la Memoria Econémica de la Asociacion,
correspondiente al ejercicio 2020 y ordena sea elevada a la Asamblea General para su
definitiva aprobacion.

4.- Aprobacidn, si procede, del Presupuesto de la Asociacién para el ejercicio 2021.

El gerente procede a informar a los socios sobre el presupuesto de la Asociacién para el
ejercicio de 2021. Explica que se produce un incremento del presupuesto porque se producen
mas ambitos de gestion dentro de la Asociacién (desde el GDR se coordinan actualmente dos
proyectos de cooperacion). No obstante puntualiza que el capitulo de gastos siempre esta
protegido por el correspondiente a ingresos. A continuacién, se expone cada uno de los
conceptos del Presupuestos para este ejercicio

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA MONTANA CENTRAL
DE ASTURIAS
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 2021

GASTOS IMPORTE
1.-Personal

Sueldos y Salarios 168.327,26
S.Social a cargo empresa 54.909,36
Desplazamientos 900,00
Alojamientos y dietas 300,00
Actualizacion salarial + S.S. (PGE) 0,00
Total Personal 224.436,62
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2.-Gastos Corrientes
Software néminas 100,00
Combustible 150,00
Reparaciones y conservacion 300,00
Mantenimiento correo electronico 75,00
Prima de seguros 375,00
Suministros (Agua, luz, calefaccion, teléfono....) 2.800,00
Material fungible de oficina 1.500,00
Otros servicios 2.000,00
IVTM 126,34
Total Gastos Corrientes 7.426,34
3.-Equipamientos
Mobiliario
Equipos para procesos de informacion
Acondicionamiento
Aplicaciones informaticas
Otros
Total Equipamientos 0,00
4.-Gastos Proyectos de Cooperacion
Proyecto de Cooperacion "La despensa de Asturias” 5.293.75
Proyecto de Cooperacion "Recursos digitales” 10.890,00
| Total Gastos Proyectos de Cooperacion 16.183,75
5.-Formacién
Matricula
Alojamiento
Manutencion
Transporte
Total Formacion 0,00
6.-Asistencia Técnica
Juridica 250,00
Prevencion Riesgos Laborales 325,00
Contable y Proteccion de Datos 2.500,00
Total Asistencia Técnica 3.075,00
7.-Promocion y Desarrollo
Carteleria, difusion y publicidad
| Pagina Web 1.700,00
Cuota Redes 2.500,00
Total Promocién y Desarrollo 4.200,00
8.-Gastos No imputables Leader
Gastos no imputables 9.495,97
Total Gastos No imputables 9.495,97
| TOTAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2021 | 264.817,68
INGRESOS IMPORTE
1.- SUBVENCION CONSEJERIA Submedida 19.2 Func. 233.633,93
2.- SUBVENCION CONSEJERIA Submedida 19.3 Coop. 16.183,75
3,- CONVENIO CAJA RURAL 3.000,00
4.- CUOTAS ASOCIADOS 12.000,00
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| TOTAL INGRESOS 2021 | 264.817,68 |

Finaliza la intervencién el Gerente y sin producirse preguntas al respecto se procede a su
votacién. Los asistentes por unanimidad aprueban el Presupuesto de Ia Asociacion,
correspondiente al ejercicio 2021.

5.- Convocatoria Leader 2020. Estado (renuncias y lista complementaria).

El gerente recuerda a los socios los retrasos administrativos que hubo en el pasado para sacar
adelante la convocatoria de ayudas del afio 2020. Una vez resuelta, se va a utilizar por primera
ocasion en este periodo de ejecucion, la lista complementaria de los proyectos aprobados que
quedaron sin ayudas por falta de dotacién presupuestaria. Se han producido un total de 10
renuncias (8 promotores privados y dos asociaciones). Como consecuencia de ellos, existe una
liberacién de fondos (287.000 eu ros) que permitird que todos los promotores que presentaron
su solicitud para la convocatoria 2020 reciban ayudas.

Ahora deberd ser la Consejeria, en base a los fondos liberados, la que tenga que resolver una
nueva concesion de ayudas que deberd ser publicada de nuevo en el BOPA. El gerente dice que
desconoce el plazo pero espera que pueda realizarse la tramitacién a lo largo del mes de julio.
Esta novedad de utilizar la lista complementaria supone que el Grupo de Desarrollo Rural
(GDR) podra comprometer el 99% del presupuesto previsto en la convocatoria.

6.- Ruegos y preguntas.

Los asistentes no formulan ninguna cuestidon mas y la presidente da por terminada la sesién a
las 11.00 horas.
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